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KOMUNALNO DRUSTVO GRADA IMOTSKOG d.o.o.
Ante Starcevica 23

21260 Imotski

Djelatnost: 3811, Skupljanje neopasnog otpada
OIB: 13768167508

MB: 04975189

IBAN: HR4323900011101052596

Direktor: BoZena Juros, dipl.iur.

Na temelju ¢lanka 21. [zjave o osnivanju Komunalnog drustva grada Imotskog d.o.o i Pravilnika o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Komunalno drustvo grada Imotskog d.o.o, dana 19.
travnja 2019.godine objavljuje:

NATJECA]
Za prijem radnika na neodredeno vrijeme na radno mjesto

GROBAR - 1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme(4 sata dnevno)
Opis poslova:

- rad na uredeniju i odrzavanju groblja

- preuzimanje pokojnika i sudjelovanje pri sahrani

- ostali poslovi u vezi groblja

- ostale poslove po nalogu Rukovoditelja

- za svoj rad odgovara Rukovoditelju operative (elektri¢ara,grobara,domara i ¢istacica)

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su duZni dostaviti :
- kratak zivotopis
- svjedodzbu o zavr$enoj srednjoj Skoli
-dokaz o drzavljanstvu ( domovnicu )
-presliku rodnog lista
-kopiju osobne iskaznice

-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ( ne starije od 6 mjeseci )

Prijave se podnose pisanim putem na adresu: Komunalno drustvo grada Imotskog d.o.o, Ante
Starcevic¢a 23,21260 Imotski od 19.04.2019.do 29. 04.2019. godine.

S kandidatima ¢e biti obavljen razgovor/intervju.



Kandidat koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17.), duZan je uz prijavu na natjecaj
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. navedenog zakona koji se mogu pronadi na internetskim stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova.Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati. Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijeSteni u roku od 8 dana od dana proteka roka za dostavu molbi.


https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

