
Imotski , 11.04.2023.
BROJ: 334/2023

Na temelju članka  134. Zakona o radu  ( NN 93/14, 127/17, 98 /19, 151/22 ) i članka 21. Izjave 
o osnivanju društva s ograničenom odgovornošću Komunalno društva Grada Imotskog, 
Komunalno društvo Grada Imotskog d.o.o. , Glavina Donja 493/A , 21260 Imotski , OIB: 
13768167508 kojega zastupa direktor Josip Bašić donosi slijedeću:

O D L U K U
o  imenovanju osobe ovlaštene za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu                                

dostojanstva radnika

čl.1.

Božena Juroš, zaposlena na radnom mjestu Zamjenika Direktora imenuje se osobom 
ovlaštenom za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu dostojanstva radnika.

                                                                                        čl.2.

U slučaju odsutnosti radnika iz članka 1. ove Odluke te njegovog eventualnog sudjelovanja u 
postupku povrede dostojanstva bilo kao osoba koja čini povredu ili osoba kojoj je učinjena 
povreda dostojanstva, za navedenu dužnost imenuje se Ivana Dropuljić, zaposlena na 
radnom mjestu Višeg stručnog suradnika u računovodstvu.

                                                                         čl.3.

Imenovana osoba iz članka 1. ove Odluke ovlaštena je uz Direktora Komunalnog društva 
grada Imotskog d.o.o. primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva radnika.

                                                                                       čl.4.

Imenovana osoba iz članka 1. ove Odluke dužna je, bez odgode, a najkasnije u roku od 8 dana 
od dostave pritužbe, ispitati pritužbu i u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog 
i istinitog utvrđivanja činjeničnog stanja te ako utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno 
uznemiravanje poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slučaju radi sprječavanja 
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja te o istom obavijestiti Direktora 
Komunalnog društva grada Imotskog d.o.o. na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se 
sprečava nastavak uznemiravanja.

                                                                                       čl.5.

Imenovana osoba iz članka 1. ove Odluke u rješavanju pritužbi za zaštitu dostojanstva radnika 
dužna je primijeniti važeće pozitivne propise Zakona o radu.

                                                                                       čl.6.
Svi podaci utvrđeni i prikupljeni u postupku zaštite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu 
je tajnost odgovorna ovlaštena osoba, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku 
rješavanja konkretne pritužbe, na što moraju biti upozorene prije početka rješavanja postupka.



                                                                                       čl.7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja i primjenjuje se do njezinog opoziva.

                                                                                       čl.8.

Danom donošenja ove Odluke prestaje važiti Odluka broj 495/2020 donesena 12.10.2020.god.

                                                                                       čl.9.

Službeni kontakt podaci ovlaštenih osoba za primanje i rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu 
dostojanstva radnika su:

• BOŽENA JUROŠ
e- mail adresa: pravna@komunalno-drustvo-im.hr
telefon: 021/636-992

• IVANA DROPULJIĆ
e-mail adresa: analitika@komunalno-drustvo-im.hr
telefon: 021/843-377

DOSTAVITI:

• Božena Juroš
• Ivana Dropuljić
• Personalni dosjei imenovanih
• Web stranica Komunalnog društva grada Imotskog d.o.o.
• Arhiva- OVDJE

                                                                                                                          
___________________________

                                                                                                                                            
Direktor
                                                                                                                                          Josip 
Bašić

                                                                                                                                          

                                                                                                                      
                                                                                                                                           

                             

                                                                         



                                                              

                                                           

  
                                                                                                                                               


